infeper

formacién y gestién

[
ADHESION AL CONVENIO DE AGRUPACION DE EMPRESAS

D/Dia con D.N.I.:

en representacion de con C.LJ

y domicilio en la poblacion/provincia de: C.P.
Direccion:

Cuenta de cotizacion:

CNAE / Actividad de la empresa:|

Convenio: Teléfono:

E- mail:

A cumplimentar aquellas empresas creadas durag@t&lél 2014:
Fecha creacion de la empresa: Fecha creacion de la cuenta de cotizacion:
N° de trabajadores que se incorporan en el prirGetld la empresa:

Declara

Que se adhiere al Convenio de Agrupacion de empresado el 11/01/2005 y cuya entidad organizadsréNFOPER
FORMACION Y GESTION S.L., bajo las siguientes:

Estipulaciones
1. Obligaciones de la Entidad Organizadora

a) Planificar de acuerdo con la empresa las acciaresativas a desarrollar, seleccion de aulas o @i imparticion,
programacion de calendarios de imparticion y t@dpgllas funciones que contribuyan a desarrolléoriaacion.

b) Tramitar ante la Fundacion Estatal para la Fornmaei® el Empleo las comunicaciones de inicio y delizacion de
la formacion de las empresas agrupadas.

c) Colaborar con las Administraciones y 6rganos deérobnompetentes en las acciones de evaluacidnuaeiones de
Seguimiento y Control que directamente o con eyapécnico de la Fundacion Estatal se desarraléspecto de las
Acciones formativas en las que interviene comodaatiOrganizadora.

d) Todas aquellas obligaciones establecidas en el BReakto 1046/2003, de 1 de agosto y en la Ordeshrial de
desarrollo, relacionadas con las Acciones formatdalas empresas para las que organiza y getdiémanacion de
sus trabajadores, asi como la custodia de cuantanm@mtacion relacionada con la organizacion, gest@®
imparticion de la formacion pueda ser requeridalgsrAdministraciones u érganos de control compesen por la
Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

2. Obligaciones de las empresas Agrupadas.

a) Facilitar los datos necesarios a INFOPER S.L panaptir con sus obligaciones organizativas.

b) Facilitar la participacion de los trabajadores @einpresa en los cursos que organiza INFOPER Syogtar en
virtud de ello y una vez realizadas las accionesiddivas, el importe de las bonificaciones a latizaoiones de la
Seguridad Social a que tiene derecho la Empresa.

c) Todas las que se desprenden del articulo 5 e leanOrdS/2307/2007.

3. El presente acuerdo entra en vigor con carauefinido en el momento mismo de su firma, pudgesdr rescindido por
cualquiera de las partes.

Y para que conste y surta efecto, firmo este amenJ de de 2014.

Por INFOPER S.L Por la EMPRESA
Fdo: ENRIQUE MANUEL PARRA (firmay de)



